Требования к оформлению и структуре программы деятельности детского коллектива (отряда) на одну смену
Титульный лист включает:

· наименование учреждения:

· где, когда и кем утверждена программа;

· название программы;

· возраст детей, на которых рассчитана  программа;

· срок реализации программы;

· Ф.И.О.,  должность автора (авторов)  программы;

· название города, района, населенного пункта;

· год разработки  программы.

Программа  состоит из  следующих структурных элементов:

Пояснительная записка

Цели  и   задачи

Содержание

Механизм  реализации

Механизм определения результативности программы

Условия успешной реализации программы

Приложения:

Приложение 1
Календарный план на смену
Приложение 2
-  результаты диагностики всех субъектов деятельности (детей, педагогов, родителей);

Приложение 3
- описание  методик, технологий,  используемых  для работы  с  детьми и  подростками (одна-две)

Приложение4

- сценарии коллективных творческих дел, тематических дней и  т.д. (не более двух, отражают  содержание программы).
Содержание программы

I.Пояснительная записка

В  этой части программы обосновывается ее актуальность и значимость,  указывается,  для кого она предназначена (для какого возраста, раскрываются психологические особенности данного возраста, указывается, для какой социальной группы детей предназначена данная программа, раскрываются  основные идеи,  принципы программы).

II.Цели и  задачи
В этом разделе указываются цели
и   задачи предстоящей деятельности. Блок целей и задач должен быть конкретным, реальным и достижимым.

Опыт программирования убеждает, что хорошая программа на одну смену может иметь одну-две цели и две – три  конкретные задачи.

III.Содержание
 Блоки программы, основные направления, функции (образовательная, рекреационно - оздоровительная, социальной защиты и социальной адаптации, культурно - досуговая, методическая),  ведущие виды деятельности (коммуникативная, познавательная, научно - исследовательская, спортивно -    массовая, образовательная, трудовая, культурно - досуговая, эстетическая  и т.д.

В этом разделе описываются: 
идея смены, работа органов детского самоуправления (распределение функций),  формы и методы, с помощью которых предполагается реализовать цели и задачи предстоящей деятельности. Здесь же могут  указываться: цель, задачи, формы работы каждого дня, а  также регулярность  и  последовательность  их  проведения.  Программа  требует   детализации. Например,  если  запланирован какой – либо поход  –  его  маршрут, состав участников указывается в программе. 

III.Механизм  реализации (этапы реализации)
Этот  раздел представляет собой описание плана действий по воплощению в жизнь замысла, идеи программы (что необходимо сделать, в каком порядке, в какие сроки и т.п.). Механизм реализации может быть внешним и внутренним. Внешний –  когда для реализации программы необходимо участие каких - либо сил со стороны. Внутренний механизм реализации предполагает использование собственных сил и внутренних резервов  педагогов, работающих с данным детским коллективом.

Главное назначение раздела – подумать, как все то, что изложено на бумаге, воплотить в реальную  деятельность  детей  и  взрослых  во время проведения одной  смены.

IV.Механизм определения результативности программы
(отслеживание эффективности социально-педагогической деятельности):
	Цели и задачи
	Прогнози-руемые результаты
	Критерии

(параметры)
	Показатели
	Степень 

выражен-

ности
	Инстру-ментарий

	
	
	
	
	
	


Например:

	Критерии 
	Показатели
	Степень выраженности
	Инструментарий

	Создание развивающей среды, обеспечивающей успешную самореализацию разнообразных, индивидуальных творческих способностей и потребностей детей и подростков в каникулярное время; 


	1. Качество  и разнообразие образовательных  услуг для   детей разной степени одаренности и направленности потребностей и интересов.

2. Создание комфортной среды для обеспечения успешной адаптации участников смены.
3. Использование активных форм и методов, нетрадиционных средств воспитания и развития.

4. Наличие социально-значимой, исследовательской деятельности;
· личности
5. Наличие мониторинга личностного развития воспитанников и т.д.
	Низкий уровень: менее 50% показателей подтверждают критерии, 1 балл

Средний уровень: более 50% показателей

подтверждают критерии, 2 балла 

Высокий уровень: присутствуют все показатели, 3 балла
	Наблюдение,

собеседование, анализ планов,

наглядности оформления,

изучение психолого-педагогической диагностики 

  

	Наличие и качество  системы оздоровления


	1. Учет детей по группам здоровья:

-применение особых индивидуальных форм лечебно-профилактической работы; 

-применение особых индивидуальных форм профилактической работы, оздоровительных методик, направленных на  формирование навыков здорового образа жизни;

2. Санитарно-гигиеническое просвещение   детей по профилактике вредных привычек,

травматизма, кишечных заболеваний, клещевого энцефалита;

3. Соответствие  материально-технической базы  задачам организации  работы  индивидуальных программ оздоровления,

- оборудование спортивных площадок, наличие стадиона, медпункта, кабинета ЛФК, спортинвентаря и т.д. 
	Низкий уровень- менее 50% показателей присутствуют,1 балл
Средний уровень- 

50% показателей присутствуют, 2 балла
Высокий уровень- 100% показателей подтверждают  данный критерий, 3 балла 
	 Анализ реализации программы деятельности (развития), планов работы,

беседы, 

тестирование, анкетирование, наблюдение,  



	Обоснованность и оригинальность разрабатываемых научно-практических идей 
	1. Программа ориентирована на решение наиболее актуальных проблем социума, учреждения.

2. Оригинальность   научно-практических идеи  не вызывают сомнения;

3. Отличие и новизна подходов в решении проблем аргументирована и т.д.
	Низкий уровень – менее 50% 

показателей отражены в программе, 1 балл 

Средний  уровень – более 50 % показателей отражены в программе, 2 баллов 

Высокий уровень –  программе отражены  все показатели, 3 балла
	Анализ планов работы,

беседы, 

тестирование, анкетирование, наблюдение

	Целостность 
	4. Программа обеспечивает полноту состава действий, необходимых для достижения поставленных педагогом целей;

5. Цели соответствуют содержанию, предполагаемому результату

6. Прописан механизм определения результативности.
	
	Анализ планов работы,

беседы, 

тестирование, анкетирование, наблюдение

	Рационалистичность
	7. Соответствие деятельности, осуществляемой педагогом, его реальным возможностям;

8.Соответствие деятельности, осуществляемой педагогом, проектируемым перспективам;

9. Соответствие деятельности, осуществляемой педагогом,  требованиям федеральных нормативных правовых актов и т.д.
	
	Анализ планов работы,

беседы, 

тестирование, анкетирование, наблюдение

	Прогностичность
	 Соответствие проектируемых задач имеющимся ресурсам, условиям;

 Разработаны методы и приемы получения опережающей информации о внедрении инноваций, результатов опытно-экспериментальной деятельности;

 Четкое видение перспективы развития. и т.д.
	
	Анализ планов работы,

беседы, 

тестирование, анкетирование, наблюдение


В этой части программы раскрываются  предполагаемые результаты. Как и задачи, результаты должны быть конкретными и реальными.
Показатели этого  развития  –  укрепление  физических  и  психических  сил  ребенка, приобретение им  определенных компетенций,  новых знаний и умений, т.е. новый положительный жизненный опыт – и должны стать результатами успешной деятельности детского коллектива.

При оценке результативности деятельности детского коллектива учитываются изменения, которые произошли  во  всех  субъектах  деятельности: в  детях, педагогах,  родителях.

V.Условия успешной реализации программы:

· нормативно – правовое обеспечение (положение о  профильной смене, положения о проведении смотров, конкурсов, соревнований в данном детском коллективе и т.д.), 

·  программно – методическое обеспечение (программа смены, программы образовательных блоков, направлений, модулей и т.д.),

- материально-техническое обеспечение (описывается МТБ, необходимая для реализации данной программы), 

· кадровое обеспечение (характеристика педагогов, реализующих данную программу: возраст, образование, категория, стаж работы),  
информационное обеспечение: 
список литературы  (в алфавитном порядке с указанием автора, названия, издательства, года издания), 
перечень  видео,  аудиопродукции, которые будут использованы при реализации программы конкретной смены).
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