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	                 Положение 

о краевой пилотной площадке системы дополнительного образования детей 
         Алтайского края

       


I.Общие положения
       1.1. Краевая пилотная  площадка учреждается управлением Алтайского края по образованию и делам молодежи  для обеспечения единой политики в области обновления  и повышения качества  дополнительного образования детей.

Основанием для учреждения пилотной площадки являются значимые достижения в деятельности учреждения по реализации  приоритетного  образовательного проекта «Наша новая школа».
       1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании", национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», Типовым положением об учреждении дополнительного образования детей, Законом «Об образовании в Алтайском крае»,  краевой целевой программой «Развитие образования в Алтайском крае».              
1.3. Краевая пилотная  площадка (далее: Площадка)  представляет собой особую форму организации инновационной (исследовательской, опытно-экспериментальной) деятельности учреждений дополнительного образования детей края, осуществляемой в партнерстве с КГОУ ДОД «Алтайский краевой  дворец творчества детей и молодежи».  
        1.4. Площадки объединяются в одну сетевую линию и являются творческими лабораториями, обеспечивающими «стартовую» апробацию новых идей, моделей, программ, технологий. 
          
1.5. Статус площадки может быть присвоен детскому объединению, структурному подразделению, учреждению дополнительного образования детей.

         
 II. Цели и задачи 
           2.1. Целью деятельности пилотных площадок является создание на территории Алтайского края единого инновационно-поискового информационного пространства по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», эксперимента по внедрению Федерального государственного образовательного стандарта (ВГОС).
          
2.2. Задачи:              


формирование новых личностно-профессиональных установок педагогов; 


разработка и внедрение программ нового поколения, направленных на развитие у детей и молодёжи ключевых компетенций;    

          создание образцов лучших практик, обеспечивающих конкурентоспособность образовательных услуг системы дополнительного образования детей;
      
пропаганда педагогических технологий, направленных на выявление и развитие интеллектуальных и творческих способностей детей; 
        
обобщение и распространение передового опыта;
          оказание оперативной методической помощи по вопросам развития системы дополнительного образования.
       
III. Условия, порядок присвоения статуса и функционирования пилотной площадки
           3.1. В целях эффективного выполнения программы исследования и обеспечения успешного функционирования Площадки решением  управления Алтайского края по образованию и делам молодежи создается  экспертный совет (далее: Совет). В состав Совета входят специалисты  краевого управления по образованию и делам молодежи, КГОУ ДПО «Алтайский краевой институт повышения квалификации работников образования» и ГОУ ВПО «Алтайская государственная педагогическая академия»,  сотрудники КГОУ ДОД «Алтайский краевой дворец творчества детей и молодежи».
          
3.2. Образовательное учреждение, претендующее на статус Площадки, подаёт в Алтайский краевой  дворец творчества детей и молодежи заявку и информационную карту (приложение). Подача заявки на присвоение статуса осуществляется ежегодно до 1июня.

3.3. По результатам рассмотрения представленных документов и изучения опыта работы по соответствующему направлению деятельности экспертный совет составляет мотивированное заключение о соответствии  деятельности учреждения (объединения) предъявляемым требованиям.  

3.4. Статус  Площадки утверждается приказом  управления Алтайского края по образованию и делам молодежи с вручением свидетельства.
         
3.5. Тема исследовательской работы пилотной площадки утверждается на заседаниях педагогического совета ОУ, согласовывается с руководителем муниципального органа управления образованием и краевым экспертным советом.

      IV. Содержание деятельности

 4.1. Приоритетные  направления деятельности Площадки:  

 Инновационные модели образования на основе интеграции  учреждений   образования, культуры, спорта по  внедрению ФГОС
           Развитие индивидуальной одаренности талантливой молодежи                                      

           Воспитание культуры личности средствами искусства; 

           Гражданское и патриотическое воспитание;
         Поддержка и развитие  волонтерского движения;

         Защита, сохранение и коррекция психического, физического здоровья;

         Поддержка детей, попавших в трудные жизненные ситуации;

         Инновационные технологии в дополнительном образовании детей (проектные, информационно-коммуникативные, исследовательские и др.);

Педагогический мониторинг качества дополнительного образования. 

         4.2.Результатом исследовательской деятельности Площадки является следующий методический продукт: образовательная программа нового поколения, учебно-методическое пособие, методическая разработка, описание опыта работы, модель учреждения (структурного подразделения), социально-педагогический (исследовательский) проект.
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                                                                                                 Приложение                                                                    
                                   Информационная карта заявителя
	№
	Параметры информации
	Содержание информации

	1.1
	Образовательный округ
	

	1.2.
	Полное наименование образовательного учреждения
	

	1.3.
	Вид образовательного учреждения
	

	1.4.
	Тип образовательного учреждения (нужное подчеркнуть
	Центр

Дом

Станция

дворец

	1.5.
	Ф.И.О. руководителя учреждения
	

	1.6.
	Количество обучающихся (нужное подчеркнуть
	До 100

От 100 до 500

От 500 и выше

Более 1000

	1.7
	Телефон/факс
	

	1.8.
	E-mail
	

	1.9.
	Web-side
	

	1.10
	Ф,И.О. контактного лица по вопросам инновационной деятельности
	

	1.11.
	Должность контактного лица,
	

	1.12.
	E-mail контактного лица,
	

	                II. Сущностные характеристики представляемого инновационного опыта

	№.
	Параметры информации
	Содержание информации

	2.1.
	Тема инновации (формулировка названия нововведения (инновации) ,наиболее точно описывающая представляемый инновационный опыт (ИО)
	

	2.2.
	Зона обновления (какие условия и характеристики  новшества)
	

	2.3.
	Характер нововведения (какимобразом, за счет каких действий это новшество вводится в образовательную , управленческую практику)
	

	2.4.
	Цели и ожидаемые результаты нововведений ( что и как должно измениться: в системе управления, педагогической деятельности объединения, в УДОД в целом, в результатах жизнедеятельности ОУ)
	

	2.5.
	Субъекты разработки и реализации данного нововведения ( кто в ОУ отвечает за данное нововведение и кто участвует в этой работе ?)
	

	2.6.
	Условия эффективности, риски, возможные ограничения в использовании ИО в других ОУ.
	

	2.7.
	Продукт, отражающий представляемый ИО и позволяющий обеспечить его распространение (ресурсный пакет)
	

	2.8.
	Возможные формы организации стажерских площадок
	

	             III. Описание представляемого инновационного опыта

	Выполняется в свободной форме, представляет собой характеристику инновационного управленческого или педагогического опыта ОУ объемом до 1 стр. 


                                                Заявка 

                 на присвоение статуса  пилотной  площадки  
Наименование учреждения_____________________________________

____________________________________________________________

Направление инновационной деятельности_______________________
____________________________________________________________

Динамика достигнутых по заявленной теме результатов за последние 2-3 года
___________________________________________________________________

___________________________________________________________________
Руководитель образовательного учреждения

М.П.
Приоритетные  направления деятельности пилотной площадки:  
      Инновационные модели образования на основе интеграции  учреждений   образования, культуры, спорта по  внедрению ФГОС
        Развитие индивидуальной одаренности талантливой молодежи                                      

        Воспитание культуры личности средствами искусства; 

         Гражданское и патриотическое воспитание

        Поддержка и развитие  волонтерского движения;

         Защита, сохранение и коррекция психического, физического здоровья;


Поддержка детей, попавших в трудные жизненные ситуации;

       
Инновационные технологии в дополнительном образовании детей (проектные, информационно-коммуникативные и др.);


Педагогический мониторинг качества дополнительного образования.
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