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Краткая аннотация

Основная идея программы «АЛТай.ру» заключается в конструктивной помощи подросткам в формировании информационной культуры личности, личностно-значимых компетенций  на основе погружения в образовательное информационно насыщенное пространство, наполненное интерактивной разнообразной самостоятельной творческой деятельностью с использованием информационно-куммуникативных технологий.
Программа «АЛТай.ру» имеет практическую направленность, которая определяется возможностью применения полученных выводов и рекомендаций в практике работы детских оздоровительных лагерей. Материалы программы могут быть использованы для подготовки воспитателей и вожатых, специалистов сферы дополнительного образования.

Информационная карта программы
	Наименование программы
	Программа краевой профильной смены  «АЛТай.ру»

	Основания для разработки программы
	Конвенция ООН о Правах ребенка, «Модель Образования – 2020», национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», концепция федеральной (краевой) целевой программы «Молодежь России», краевая целевая программа «Формирование условий и пропаганда здорового образа жизни среди населения Алтайского края», Президентские программы «Молодежь России», «Дети России», Федеральный закон  «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений», основы законодательства РФ об охране здоровья граждан, Федеральный закон «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», постановление администрации Алтайского края «Об организации летнего отдыха»  

	Назначение программы
	Организация инновационного пространства деятельности детской профильной творческой смены в условиях загородного оздоровительного лагеря

	Заказчик программы
	Управление Алтайского края по образованию и делам молодежи;

Творческие коллективы учреждений дополнительного образования детей Алтайского края

	Разработчики  программы
	Берглезова Е.П., заведующая отделом молодежных инициатив АКДТДиМ
Селютина Н.А., методист по повышению профессионального мастерства педагогических кадров АКДТДиМ

Игитова Т.В., методист по развитию социального творчества и пропаганде здорового образа жизни АКДТДиМ

	Исполнители программы


	Краевое государственное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Алтайский краевой дворец творчества детей и молодежи», Краевое государственное учреждение   «Детский лагерь отдыха «Юность»

	Цели и задачи программы
	Цель программы «АЛТай.ru» – создание условий  формирования информационной культуры, личностно-значимых компетенций  через интерактивное погружение талантливых детей и подростков в деятельностную среду образовательного пространства детского оздоровительного лагеря, наполненную общественно значимой, социально позитивной, творческой  деятельностью с использованием информационно-коммуникативных технологий.

Задачи:

- апробация модели профильной творческой смены «АЛТай.ру» как средства формирования ценностных ориентаций подрастающего поколения с обоснованием их организационно-педагогических условий, которыми являются стимулирование положительного отношения к собственному здоровью, опора на познавательные и перспективные мотивы ребенка, превращение потенциальных ориентаций в актуальные, поддержка стремлений молодых людей к индивидуально-личностным достижениям;

- формирование у детей и подростков в условиях летнего оздоровительного учреждения целостного представления о глобальном информационном пространстве и возможностях получения информации для личностного развития;
- формирование позитивного отношения к жизнеут-верждающим ценностям здоровья;

-развитие информационно-коммуникативной компетентности в организации собственной жизнедеятельности;
- включение детей в работу «информационных порталов» для совершенствования их навыков в выбранной области творческой деятельности;

- развитие познавательной самостоятельности при использовании новых современных информационных технологий в научно-исследовательской деятельности;

-организация досуговой деятельности участников смены для реализации потребности в общении, самоутверждении.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	1. Каждый участник профильной творческой смены:
·  приобретет и закрепит определенные знания в области информационных технологий и той области науки или искусства, в которой он проявляет повышенные способности;
· освоит основные приемы укрепления и сохранения своего здоровья средствами выбранной им области науки, искусства или социально-значимой деятельности;

· разовьет свою социальную и информационно-коммуникативную  компетентность;
2. сформируется окончательный вариант инновационной модели организации краевой профильной творческой смены и механизм ее внедрения в образовательную практику.


Введение
Одним из приоритетных направлений построения национальной модели образования является подготовка интеллектуальной, творческой элиты - молодых людей, способных занять ключевые места в управлении государством, экономике, науке, культуре, искусстве. Для этого важна социальная активность молодежи как гарант конкурентоспособности подрастающего поколения в социуме, его качества жизни, а повышение социальной активности детей и молодежи - залог стабильности морального благополучия современного общества. 

Мировой экономический кризис остро поставил вопрос о гражданской активности подрастающего поколения, которое всегда выступало как носитель социальных инноваций. Это отображено  в послании президента Федеральному Собранию 30.11.2010: «Детство и юность – это тот период в жизни человека, когда определяется его будущее, то самое время, когда каждый впервые пробует, что-то открывает для себя, экспериментирует и ничего не боится. Дух новаторства, желание делать что-либо новое, дерзость мысли – все это сегодня очень нужно нашей стране. И мы очень рассчитываем на энергию и амбиции молодых, на их желание работать сообща и вместе добиваться поставленных целей».

В Алтайском крае накоплен огромный опыт воспитания  детей и молодёжи в условиях дополнительного образования как основного социального института реализации внутреннего творческого потенциала личности. Чтобы подрастающее поколение смогло справиться с нынешней социальной нагрузкой, информационным потоком, необходимо снизить порог их напряженности,  сформировать личностно-коммуникативные и информационные  компетенции для правильного восприятия нового потока информации, соответствующего общечеловеческим  духовно-нравственным ценностям, необходимым ему для успешной реализации себя в современном информационном мире, развивать и укреплять его человеческий капитал (знания, умения, навыки и компетенции, определяющие уровень благополучия самого ребенка,  его семьи, общества и государства в целом). Талантливая молодежь – есть тот объект сосредоточения творческих и организационных усилий государства, который в настоящее время является самым надежным в долгосрочной перспективе объектом для вложения и объектом самым благодатным, поскольку с его помощью осуществляется не просто инвестирование, но строительство того самого будущего.

Алтайский краевой дворец творчества детей и молодёжи – ресурсный центр дополнительного образования детей Алтайского края – традиционно с 1990 года реализует программы по организации летнего отдыха и оздоровлению детей и молодёжи. Педагогическим коллективом постоянно внедряются новые идеи и новые подходы эффективной организации летних профильных творческих смен на базе загородного оздоровительного лагеря.

Программа «АЛТай.ру» разработана на основе Конвенции ООН о Правах ребенка, «Модели Образования – 2020», национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», концепции федеральной (краевой) целевой программы «Молодежь России», краевой целевой программы «Формирование условий и пропаганда здорового образа жизни среди населения Алтайского края», Президентских программ «Молодежь России», «Дети России», Федерального закона  «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений», основ законодательства РФ об охране здоровья граждан, Федерального закона «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», постановления администрации Алтайского края «Об организации летнего отдыха».
В основе программы лежит идея организации профильной смены по принципу открытого, живого информационно-образовательного пространства, направленного на мотивацию детей и молодёжи к саморазвитию, пониманию своей самоценности как части целостного единства вселенской жизни, что отражено в названиях структурных элементов смены и которые широко вошли в молодежную лексику. Содержание наполнено специализированными программами по всем направлениям деятельности дворца, которые объединены единым здоровьесберегающим пространством. Формы работы с детьми будут соответствовать терминам сети интернет: форум, чат, вибинар, почта, др.
Реализация программы предусматривается на базе детского лагеря отдыха «Юность» на протяжении второй лагерной смены летнего сезона 2011 года. Участниками программы станут стипендиаты премии Губернатора Алтайского края, победители конкурсных мероприятий ПНПО по художественно-эстетическому (декоративно-прикладное, изобразительное, театральное, хореографическое, музыкальное и дизайн-творчество), интеллектуально-познавательному, социально-педагогическому направлениям дополнительного образования, одаренные, талантливые подростки и старшие школьники с развитыми способностями в одной или нескольких сферах деятельности.    

Организаторами выступят педагогические коллективы АКДТДиМ и ДЛО «Юность».

Пояснительная записка
Программа краевой профильной смены «АЛТай.ru» носит комплексный характер и аккумулирует три направления, которые являются ключевыми для развития активности личности-творца, мыслящей и созидающей: духовно-нравственное, здоровьесберегающее и интеллектуальное.   

В основу модели функционирования программы и организации жизнедеятельности детского и взрослого сообществ в ДОЛ взяты WEB-технологии, которые получили широкое распространение в современном информационном мире  и молодежной культуре. Дети проживают в лагере в среде интернет технологии, но уникальность программы состоит в том, что все происходит в форме открытого интерактивного общения. Отсюда вытекает и главная задача педагогов – научить ребёнка ранжировать полученную информацию на главную и второстепенную, позитивную и негативную,  уметь выбирать то ценное, что необходимо ему для самореализации в обществе и сохранения собственного здоровья.
Цель программы «Алтай.ru»–создание условий формирования информационной культуры, личностно-значимых компетенций участников смены через интерактивное погружение талантливых детей и подростков в деятельностную среду образовательного пространства детского оздоровительного лагеря, наполненную общественно значимой, социально позитивной, творческой  деятельностью с использованием информационно-коммуникативных технологий.

 Задачи:

- апробация модели профильной творческой смены «АЛТай.ру» как средства формирования ценностных ориентаций подрастающего поколения с обоснованием их организационно-педагогических условий, которыми являются стимулирование положительного отношения к собственному здоровью, опора на познавательные и перспективные мотивы ребенка, превращение потенциальных ориентаций в актуальные, поддержка стремлений молодых людей к индивидуально-личностным достижениям;

- формирование у детей и подростков в условиях летнего оздоровительного учреждения целостного представления о глобальном информационном пространстве и возможностях получения информации для личностного развития;
- формирование позитивного отношения к жизнеутверждающим ценностям здоровья;

-развитие информационно-коммуникативной компетентности в организации собственной жизнедеятельности;
- включение детей в работу «информационных порталов» для совершенствования их навыков в выбранной области творческой деятельности;

- развитие познавательной самостоятельности при использовании новых современных информационных технологий в научно-исследовательской деятельности.  
Тип программы: по содержанию – образовательная,  общеразвивающая; по степени творчества – авторская; по форме организации – практическая.

Продолжительность профильной творческой смены – 12 дней.
Количество участников смены – 700 человек детей и подростков.
Особенностями данной программы являются:

· отбор участников профильной смены по принципу межведомственной принадлежности;

· многопрофильность и многоуровневость организации образовательного пространства;

· интерактивная среда проживания и погружения, позволяющая за короткий период приобрести жизненно важный практический опыт социального включения в жизнь  общества;

·  интеграция педагогических, здоровьесберегающих, управленческих технологий, обеспечивающих позитивный результат комплексного развития личности;

·   формирование динамических знаний, обеспечивающих   личностное, социальное, и экономическое благополучие;

· сочетание инвариантной и вариативной части в  организации жизнедеятельности участников профильной смены.
Кроме общепринятых педагогических принципов организации жизнедеятельности детского временного коллектива программа предусматривает и реализацию следующих:

· максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности; 

· возрастания роли деятельности по выбору;
· создания условий для сотворчества детского и взрослого коллективов.
Ожидаемые результаты реализации программы:

1. Каждый участник профильной творческой смены:
· овладеет определенными навыками организации своего свободного времени, активного досуга;

· приобретет и закрепит определенные знания в области информационных технологий и той области науки или искусства, в которой он проявляет повышенные способности;
· освоит основные приемы укрепления и сохранения своего здоровья средствами выбранной им области науки, искусства или социально-значимой деятельности;

· разовьет свою социальную и информационно-коммуникативную компетентность.

2. Сформируется окончательный вариант инновационной модели организации краевой профильной творческой смены и механизм ее внедрения в образовательную практику.

Содержание программы
Организация работы по программе во время творческой смены предусматривает организацию жизнедеятельности детского и взрослого сообществ в соответствии с нижеприведенной моделью.

Модель единого информационного-образовательного пространства:


[image: image1]

Рис.1

Структурно модель представляет собой следующее:

1. Высшим коллегиальным органом управления жизнедеятельностью лагеря является общественный форум, созываемый 2 раза в смену (вначале и в конце).
2. Администратором домена является начальник смены, назначаемый директором дворца.

3. Сетевые менеджеры возглавляют три основных информационных портала и являются заведующими соответствующих отделов дворца.

4. Блоггеры (специалисты и педагоги дополнительного образования) руководят реализацией специализированных программ (блогов). Соответственно, блоги – это дополнительные образовательные программы творческой смены.
5. Провайдеры – вожатые и воспитатели, курирующие отдельные объединения детей и подростков, составляющих сетевое сообщество всех обучающихся смены.

Если представить эту модель с позиции организации детского самоуправления, то она будет выглядеть следующим образом:


[image: image2]
Рис.2
Краткое концептуальное содержание блогов информационных порталов
1. Интеллектуально-познавательный портал
Участниками этого портала станут победители конкурсных мероприятий ПНПО по интеллектуально-познавательному направлению дополнительного образования, победители предметных олимпиад,   подростки и старшие школьники с развитыми способностями в одной или нескольких сферах деятельности (приложение 2). 

Цель – создание благоприятной среды взаимодействия взрослого и ребенка для совершенствования детей и подростков в творческой научно-исследовательской, познавательной деятельности.   
Задачи: 

· развитие навыков исследовательской деятельности, управления и организации собственной жизнедеятельности в условиях временного детского творческого коллектива;
· развитие мотивации к здоровому образу жизни;  

· воспитание толерантности на основе умений вести диалог, дискуссии;

· обеспечение необходимыми навыками программно-методического обеспечения образовательной деятельности участников смены.
2. Портал культуры и искусства

Широкий диапазон тем образовательных блогов в содержании программы творческой школы «Семь цветов радуги» дает возможность её участникам реализовать и представить свои творческие идеи практически во всех жанрах и видах искусства (приложение 3).
Цель - создание  в условиях оздоровительного лагеря воспитательной среды, благоприятной для формирования духовно-нравственной культуры ребенка, реализации творческих возможностей, восприятия нового социального опыта и саморазвития через:
· совершенствование творческого потенциала участников профильной смены в художественно-эстетическом направлении;

· формирование свободно ориентированной личности, способной к разнообразной творческой деятельности;

· отработка педагогических инновационных технологий формирования одарённой личности, здоровьесбережения;

· повышение профессионального мастерства педагогов, руководителей коллективов художественного направления.

3. Портал социального творчества

Портал социального творчества – это среда оказания помощи в решении основных проблем  современной молодежи: слабой компетентности в политико-правовой и социально-экономических сферах; неразвитой способности к успешной социализации, самостоятельному выбору  жизненных приоритетов; низкого уровня мотивации к бережному отношению и сохранению собственного психического и физического здоровья (приложение 4).

Цель – создание интерактивной среды проживания социально активных  подростков в  общественно значимой, социально позитивной творческой  деятельности, в ходе которой формируются навыки исследовательской деятельности, совершенствуются творческие способности.

Задачи: 

 - предоставление возможности подросткам за короткий период приобрести жизненно важный,  практический опыт социального включения в жизнь  общества;                         

- интеграция педагогических, здоровьесберегающих, управленческих технологий, обеспечивающих условия организации развивающего пространства временного детского коллектива, позволяющих достичь максимально положительных результатов при минимально необходимых затратах;
- поддержка молодых граждан в сфере социального творчества.                     

Условия и механизм реализации программы
Для успешной реализации программы, опуская нормативно-правовые  условия, необходим ряд следующих:

1. материально-технические:
· условия ДЛО «Юность» (спальные корпуса, помещения для работы детских объединений, осуществления образовательной программы  смены; кухня, продуктовые склады,  овощехранилище, кондитерский цех; столовая; домики для персонала; склады; баня, душевые, комната гигиены; спортивный комплекс; котельная; танцевальная площадка; костровая; эстрада; клуб; стадион)
· наличие компьютерных локальных коммуникаций и выхода в Интернет
· экран, микрофоны со стойками, музыкальная, световая и медиа аппаратура, видеокамера, фотоаппарат
· белая и цветная бумага, картон, альбомы, ватман, краски, кисти, баночки для воды, карандаши цветные и простые, фломастеры, маркеры, скотч, ластик, линейки, цветная клеящаяся пленка, ножницы, клей, доска, мел, ручки, тетради
· секундомеры, калькуляторы
· спортивный инвентарь
2. кадровые: необходимо наличие высокопрофессиональных начальника смены (администратора домена), руководителей образовательных блоков программы (блогов), педагогов дополнительного образования, вожатых.
3. программно-методические: программа профильной творческой смены, программы информационных порталов (образовательных областей), дневники провайдеров (вожатых), др.
Выполнение задач программы в первую очередь будет осуществляться на основе программно-целевого управления в ходе реализации дополнительных образовательных программ (блогов), составляющими основу «информационных порталов» смены и являющиеся составляющими инвариантной части всей программы. Программа каждого блога представляет собой целенаправленный процесс внедрения инновационных образовательных технологий, результаты  которых обобщаются и распространяются в деятельности дворца как ресурсного центра.  

Работа информационных порталов осуществляется в первой половине дня.

Формы занятий:

творческие мастерские;

творческие лаборатории;

дискуссионные клубы; 

мастер-классы;

интегрированные занятия;

практикумы;

интеллектуальные марафоны;

др.
Методы и приемы организации образовательной деятельности в рамках «информационных порталов»:

наблюдения;
исследовательские;

проблемные;
практико-ориентированной деятельности;
программированного обучения;
проектные и проектно-конструкторские; 

наглядные. 

Формы работы на занятиях: фронтальные, групповые, мелкогрупповые, индивидуальные. 

Работу «информационных порталов» организуют высококвалифицированные педагоги учреждений дополнительного образования края, к которым предъявляются определенные требования:

· высокая профессиональная компетентность;
· высокий уровень теоретической подготовки;
· активная научно-методическая деятельность;
· владение возрастной психологией;
· стремление к самообразованию и самосовершенствованию;
· требовательность и умение найти подход к любому ребенку;
· общекультурная эрудированность;
· доброжелательность, высокий педагогический такт;
· наличие организаторских способностей;
· знание и применение здоровьесберегающих технологий.

Во второй половине дня предусматривается творческая активность детей по собственному воплощению темы текущего дня (см. календарно-тематический план) средствами проектной, исследовательской, игровой деятельности, средств искусства. Это своеобразная форма обмена информацией между детьми, оформленная в виде презентации, творческого выступления и т.д., предварительно разработанная совместно с товарищами в своем отряде.
Одной из актуальных практических задач профильной творческой смены является создание комфортной, экологичной, психологически здоровой образовательной среды для участников смены путем внедрения научно-эффективных технологий, способствующих сохранению и укреплению здоровья детей, формированию  ценностного отношения к своему здоровью, здоровому образу жизни. Поэтому «красной» нитью в течение всей смены проходит работа по созданию здоровьесберегающей среды.
Схема здоровьесберегающего пространства профильной смены

 
Рис.3

Полный распорядок дня в программе опускается (так как не является важным компонентом) профильной творческой смены, а приводятся только его специфические элементы:

10.00 – открытие информационных порталов, работа блогов

12.30 – личное время пользователя
14.00 – перезагрузка (тихий час)
17.00 – флеш-моб (отрядные дела, подготовка к вечернему
            мероприятию)
20.00 – эйч-ти-ти-пи (вечернее мероприятие)
21.00 – веб-тусовка (дискотека)
22.30 – вечерний чат (вечерний огонек)
23.00 – переход в спящий режим
Календарно-тематический план профильной творческой смены:
	Дата
	Содержание 
	Ответственный 

	1 день


	Регистрация на домене. Формирование по порталам, блоггам. 

Сетовой флеш- моб

Гостевая книга - визитная карточка блоггов «Алтай молодой» (Город Солнца)

Веб- дискотека

Вечерний чат
	Сетевые менеджеры

Провайдеры

Провайдеры

	2 день
	Открытие домена «АЛТай.ru»

Работа порталов и блоггов.

«Деловой лидер - чат» (деловая игра по выборам самоуправления в сетевых сообществах)

Программа в он-лайне «Звездопад»

Веб- дискотека

Вечерний чат
	Сетевые менеджеры, блоггеры

Старший провайдер

Провайдеры

	3 день
	Форум «Начало» (представление органов смоуправления)

Работа порталов блогов

Прокси – тайм «Время Лидера» (сбор лидеров сетевых сообществ).

«Смайлик другу» - час гостевания блоггов

Флеш- проект «Ретро» (конкурсная программа)

Веб- дискотека

Вечерний чат
	Старший провайдер

Блоггеры

Старший провайдер

Блоггеры

Провайдеры

	4 день
	Работа порталов блогов

Прокси – тайм «Время Лидера» (сбор лидеров сетевых сообществ)

Спорт-тайм

Интеллектуальный спам 

Веб- дискотека

Вечерний чат
	Блоггеры

Старший провайдер

Провайдер

	5 день
	Работа порталов блогов

Прокси – тайм «Время Лидера» (сбор лидеров сетевых сообществ).

«Смайлик другу» - час гостевания блоггов

Интер-мост «В эфире культура»

Веб- дискотека

Вечерний чат
	Блоггеры

Старший провайдер

Блоггеры

Провайдеры

	6 день
	Работа порталов блогов

Прокси – тайм «Время Лидера» (сбор лидеров сетевых сообществ).

 «Мой адрес в контакте - Россия»

Веб- дискотека

Вечерний чат
	Блоггеры

Старший провайдер

Провайдеры

	7 день
	Работа порталов блогов

Прокси – тайм «Время Лидера» (сбор лидеров сетевых сообществ).

«Смайлик другу» - час гостевания блоггов

Веб- конкурс «СТЕМ»

Веб- дискотека

Вечерний чат
	Блоггеры

Старший провайдер

Блоггеры

Провайдеры

	8 день
	Работа порталов блогов

Прокси – тайм «Время Лидера» (сбор лидеров сетевых сообществ)

Вечер в MP3 формате «»

Веб- дискотека

Вечерний чат
	Блоггеры

Старший провайдер

Провайдеры

	9 день
	Работа порталов блогов

Прокси – тайм «Время Лидера» (сбор лидеров сетевых сообществ)

Спорт-тайм

«Звездная пара домена» творческий веб- конкурс

Веб- дискотека

Вечерний чат
	Блоггеры

Старший провайдер

Провайдеры

	10день
	Работа порталов блогов

Прокси – тайм «Время Лидера» (сбор лидеров сетевых сообществ).

Вибинар «Чат мастеров» (защита проектов, блоггов, порталов домена)

Вожатский сюрприз- тайм
Веб- дискотека

Вечерний чат
	Блоггеры

Старший провайдер

Сетевые менеджеры, Блоггеры

Провайдеры

Провайдеры

	11день
	Форум «Итоги» (подведение итогов смены, награждение, принятие решений лидеров и т.д.)

Закрытие домена «АЛТай. ru»

Прощальный спам 

Гала- концерт 

Веб- дискотека

Вечерний чат
	Администратор, сетевые менеджеры

Старший провайдер

Провайдеры

Провайдеры

	12день
	Отъезд
	


План является примерным и может быть подвергнут пересмотру.
План реализации программы

	Этап реализации программы
	Содержание деятельности
	Ответственный

	мотивационно-диагностический
(01.09.2010 – 01.11.2010)
	1.Формирование информационной базы научно – методической литературы по развитию инновационного поля образовательного процесса учреждения

2.Анализ условий  для реализации программы

3.Ознакомление педагогического коллектива дворца с ключевыми идеями программы 

4.Формирование базы данных для предоставления возможности педагогам изучения  опыта работы других учреждений дополнительного образования детей по реализации программ профильных смен
5.Создание творческой группы по разработке материалов, необходимых для разработки программы

6. Разработка новой модели  организации профильной творческой смены
7. Создание диагностической базы мониторинга качества реализации программы
	Прокопенко О.В.

Селютина Н.А.

Прокопенко О.В.

Селютина Н.А.

Прокопенко О.В.

Селютина Н.А.

Селютина Н.А.

Игитова Т.В.

Прокопенко О.В.

Лямкина Т.А.

	планово-прогностический 
(01.11.2010 – 01.12.2010)
	1.Организация процесса разработки  и подробного прописывания программы
2.Разработка программно-методического обеспечения программы 

3.Организация обучения педагогов на рабочем месте по актуальным вопросам организации образовательного процесса в условиях реализации программы
4.Разработка плана реализации программы 
5. Пополнение диагностической базы мониторинга качества реализации программы
	Селютина Н.А.

Прокопенко О.В.

Игитова Т.В.

Селютина Н.А.

Бут В.А.
Погожельская Е.В.
Селютина Н.А.

Селиверстов В.А.

Селютина Н.А.

Игитова Т.В.

Прокопенко О.В.

Лямкина Т.А.

	организационно-деятельностный
(01.12.2010 – 30.06.2011)
	1. Формирование базы инновационных образовательных программ, осуществление их диверсификации в соответствии с потребностями программы
2. Осуществление подбора высокопрофессиональных кадров
3. Разработка и подбор необходимой методической продукции
4. Проведение практико-ориентированных круглых столов для педкадров по вопросам работы в новых условиях
5. Пополнение диагностической базы мониторинга качества вводимых инноваций
6. Заключение договора о сотрудничества с администрацией ДОЛ «Юность»
	Селютина Н.А.

Бут В.А.

Погожельская Е.В.

Копылова Л.Н.

Селютина Н.А.

Селютина Н.А.

Игитова Т.В.

Селютина Н.А.

Игитова Т.В.

Прокопенко О.В.

Лямкина Т.А.

Копылова Л.Н.

Прокопенко О.В.

	внедренческий

(июль 2011)
	1. Проведение стартового и итогового педагогических советов
2. Комплектование отрядов, оформление документации

3. Формирование законов и условий проведения смены
4. Организация работы самоуправления, активное включение всех участников в программу смены
5. Проведение семинаров для педагогов по здоровьесбережению
6. Постоянный анализ уровня реализации программы краевой профильной смены
	Администратор домена
Сетевые менеджеры

Провайдеры

Сетевые менеджеры

Администратор домена

Администратор домена

	аналитический
(01.08.2011 – 15.09.2011)
	1.Подведение итогов реализации программы

2.Осуществление коллективной рефлексии в сообществе педагогов процесса и результатов реализации программы
3.Анализ изменения качества организации профильной творческой смены
4.Коррекция процесса реализации программы по результатам рефлексии на следующий год, определение перспективы ее развития
5. Составление аналитических материалов, обобщение опыта организации профильной творческой смены
6. Представление результатов реализации программы педагогической общественности
	Селютина Н.А.

Игитова Т.В.

Селютина Н.А.

Игитова Т.В.

Власова А.Я.

Селютина Н.А.

Власова А.Я.

Селютина Н.А.

Селютина Н.А.

Власова А.Я.

Селютина Н.А.




Критерии оценки уровня реализации программы, устойчивость инновационной деятельности
    Оценка результативности реализации программы предполагает использование различных методов (анкетирование, тестирование, наблюдение, опрос, рефлексии, анализ).
Критериями оценки реализации программы «АЛТай.ру» являются:
· востребованность и качество реализации дополнительных образовательных программ в условиях ДОЛ;
· степень территориального охвата детского контингента края (% от общего количества муниципальных образований, образовательных учреждений);
· уровень комфортности пребывания ребенка в лагере во время профильной творческой смены;

· степень активности и удовлетворенности участников смены;

· результативность.
Индикаторы и показатели полноты и качества реализации программы:
· 100% комплектация профильной творческой смены высокопрофессиональными педагогическими кадрами;
· свыше 90% наполняемость контингента смены;
· 90% участников смены проявляют высокую степень активности в деятельности смены;

· 95% участников удовлетворены условиями проведения профильной творческой смены.
Прогноз возможных негативных последствий

1. Трудности, связанные c поиском ресурсов: людских, материальных, финансовых,   временных.

2. Возможность конфликтных ситуаций в процессе реализации программы.

3. Сопротивление новшествам.

4. Нехватка средств для материального стимулирования организаторов смены, привлеченных специалистов.

5. Невозможность адекватного и точного учета даже всей доступной информации и наличие вероятностных характеристик поведения среды.

Способы коррекции возможных негативных последствий

1. Разъяснительная работа в педагогическом коллективе о необходимости инновационных изменений.

2. Создание системы обучения кадров на рабочем месте.

3. Своевременное информирование педагогического коллектива о подготовке и ходе реализации программы.

4. Поиск гарантов: людей, заинтересованных в реализации программы.

5. Поиск дополнительных финансовых источников.

6. Настойчивость, терпение в процессе достижения поставленной цели, наличие ясного плана всех действий, направленных на реализацию программы.

7. Поиск добровольцев и разумная опора на их помощь.

8. Поиск путей компенсации организаторам смены дополнительных временных затрат: премирование, моральные поощрения и т.д.

9. Организация мониторинговых процедур с целью предотвращения нежелательных эффектов в процессе реализации программы.

Формы  представления результатов реализации программы для массовой практики

· выступления на педагогических советах;
· участие в работе семинаров для педагогической общественности края;
· представление опыта работы на конференциях различного уровня;
· оформление комплекта методических материалов по управлению изменениями, методикам их внедрения в образовательную практику;
· представление материалов в периодические специализированные издания.

Финансирование
Основным источником финансирования программы профильной творческой смены «АЛТай.ру» являются средства краевого бюджета и внебюджетные средства Алтайского краевого дворца творчества детей и молодежи, детского лагеря отдыха «Юность».
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Приложение 1
Термины Интернета
 

Баннер (от англ. banner . флаг, транспарант, растяжка). 

Баннер - это статическая картинка или несложная мультипликация (анимированная картинка), размещаемая на веб-страницах в рекламных целях. Обычно эта картинка является ссылкой, по которой можно перейти на рекламируемый сайт или на страницу, содержащую развернутую информацию о рекламируемом товаре (это действие называется “переход по баннеру”, или “клик”). Последнее время стали использоваться баннеры, основанные на технологии Flash. 

Веб-страница (от англ. web-page)

Веб-страница - это логическая единица интернета, однозначно определяемая адресом (URL). Можно сказать, что веб состоит из сайтов, а сайты, в свою очередь - из страниц. Веб-страницы пишутся на языке HTML. Вообще говоря, веб-страница может состоять из нескольких частей (фреймов), каждый из которых является отдельной страницей со своим собственным адресом. Также веб-страница может включать картинки, скрипты и пр.

 Движок (англ. engine - механизм, двигатель)

Движок - это программа, реализующая функциональность веб-сайта, отличную от простого показа готовых веб-страниц. Например, просмотр каталога интернет-магазина (список товаров извлекается из базы данных магазина), поиск в интернете (страницы с ответами поисковой системы формируются динамически), показ баннеров (движок "выдает" страницам сайта тот или иной баннер по заданному алгоритму). 

Скрипт - как правило, несложная программа на "скриптовом" языке программирования (perl, php, javascript), компонент движка. В самом простом случае движок сайта может состоять из одного-единственного скрипта. 

Домен (от англ. domain . область, территория).

По международному соглашению каждой стране выделено некоторое кодовое обозначение длиной 2-3 буквы, которое называется доменом первого уровня или доменом этой страны. Так, например, если адрес сайта заканчивается на .ru, значит, сайт находится в домене России, .fr - Франции, .jp - Японии. Кроме того, существуют несколько доменов первого уровня, связанных не с географией, а с направленностью сайта, например, .com для коммерческих, .org для некоммерческих, .edu для образовательных организаций. Домен первого уровня также называют “зоной”. Домены второго уровня выдаются предприятиям и частным лицам в аренду, как правило, с ежегодной оплатой. В каждой зоне домены второго уровня выдает специально уполномоченная организация. Домен второго уровня, так же как и любого другого, должен состоять из цифр и букв латинского алфавита, например yahoo.com, lib.ru, и т.д. Выбирая домен второго уровня для своего сайта, как правило, стараются найти слово, которое будет соответствовать названию организации, товара или направления деятельности, а также легко читаться и запоминаться, например, gazeta.ru, generalmotors.ru, narod.ru. Обладатель домена второго уровня имеет возможность создавать неограниченное количество адресов третьего и далее уровней. 

Интернет-вирусы
В условиях широкого распространения интернета у компьютерных вирусов появились новые свойства. Основная особенность вирусов в интернете - это "способность к коммуникации". Например, вирус может сам разослать себя по всем адресатам из вашей адресной книги - в результате ваши друзья будут считать, что этот файл им прислали вы. Встречаются вирусы, которые пытаются "вынюхать" на компьютере персональную информацию (пароли) и отослать ее куда-то через интернет. 

Чтобы не стать жертвой такого вируса, стоит соблюдать некоторые меры предосторожности. Например, если вы получили от друга письмо с приложенным к нему файлом, о котором ничего в письме не сказано, кроме общих слов вроде "Смотри, какая штука", или вообще сказано что-то по-английски - такой файл открывать не стоит. По крайней мере, не спросив предварительно у друга, что он имел в виду. Если вы скачиваете программы с каких-то сайтов, их стоит перед запуском проверить на наличие вирусов.

Есть еще один, особый вид вирусов. Это - письма, призывающие разослать себя всем знакомым получателя. Такое письмо может содержать предложение заработать несметные богатства, не делая почти ничего, в нем может быть предупреждение о какой-либо серьёзной потенциальной проблеме, и т.п. Как правило, в качестве источника информации в таких письмах указывается имя авторитетной компании - IBM, Microsoft, ICQ и т.п. Предполагается, что получатель сочтёт информацию, содержащуюся в этом письме, истинной и важной для своих знакомых и разошлёт его всем, таким образом заспамив друзей собственноручно.

Кеш (англ. cache - нечто припрятанное, “заначка”). 

Отложенные “про запас” копии веб-страниц, уже просмотренных пользователем. При попытке повторного просмотра этих страниц обозреватель (или прокси-сервер) уже не будет запрашивать их с веб-сервера, а извлечет из кеша. Применение кеша снижает нагрузку на Интернет и повышает скорость загрузки страниц. Иногда случается, что содержимое страницы на сайте изменилось, а в кеше сохранилась его предыдущая версия. Если вам кажется, что содержимое просматриваемой вами страницы неактуально, попробуйте перезагрузить страницу, минуя кеш. У каждого обозревателя есть специальная комбинация клавиш, выполняющая такую перезагрузку, например, для Internet Explorer это Ctrl-F5. 

Контент (от англ. content - содержание). 

Под “контентом” в широком смысле понимают собственно наполнение сайта. Контент сайта соотносится с дизайном, как содержание с формой. В более узком смысле слова контент сайта - это материалы, размещенные на нем: в основном тексты, а также картинки и музыка. 

Мультимедиа (multimedia, от англ. multi - много и media - носитель, среда). 

Нетекстовые виды информации - аудио и видео. Большинство сайтов для представления информации используют лишь текст и картинки. Однако существует техническая возможность представлять в интернете звук и видео. Для просмотра и прослушивания мультимедийного контента могут потребоваться специальные программы или плагины. Некоторые из них входят в стандартную поставку ОС Windows, другие потребуется установить дополнительно. Поскольку скорость передачи информации в интернете ограничена, мультимедиа-контент передается по сети в специальном сжатом виде. Как правило, сжатие влечет за собой некоторую потерю качества изображения и звука. Несмотря на сжатие, объем мультимедиа-файлов остается значительным. Поэтому для того, чтобы прослушать песню или, тем более, просмотреть видеоролик, вам придется скачать весьма значительный объем информации.

Ошибки 403 и 404
Иногда, когда вы запрашиваете на сайте страницу, вместо нее вы получаете сообщение об ошибке. Сообщение сопровождается цифровым кодом, указывающим разновидность ошибки. Два наиболее часто встречающихся кода - 404 и 403. Ошибка 404 обозначает, что запрошенному вами URL не соответствует никакая страница сайта. Этому могут быть две причины: ссылка неверна или ранее существовавшая страница была удалена. Ошибка 403 означает, что доступ к запрошенной странице запрещен. Это может случиться, если хозяин сайта по каким-то соображениям решил закрыть от пользователей часть информации. 

Плагин (от англ. Plug-in).

Программный компонент-прибавка к обозревателю, позволяющая реализовать дополнительные функции. Например, просмотр Flash -мультипликации, прослушивание музыки в .mp3, просмотр документов в формате .pdf и т.п. Большинство плагинов бесплатны и могут быть скачаны с сайта производителя. Некоторые элементы страниц сайтов могут требовать того или иного плагина. Если нужный плагин у вас не установлен, обозреватель, как правило, автоматически предложит вам установить его. 

Поисковая система (англ. search engine, синонимы: искалка, поисковый сервер, поисковая машина)

Инструмент для поиска информации в интернете. Как правило, работа поисковой машины состоит из двух этапов. Специальная программа (поисковый робот, автомат, агент, паук, червяк, crawler) постоянно обходит сеть и собирает информацию с веб-страниц (индексирует их). Когда пользователь задает запрос, поиск идет по предварительно построенному индексу. Результатом поиска является так называемая поисковая выдача - список ссылок на документы (веб-страницы), соответствующие запросу. Поисковые машины различаются по области действия на локальные (ограничивающиеся национальным доменом, определенным языком) и глобальные. Обычно глобальные искалки хорошо покрывают американский интернет (который действительно является значительной частью мирового) и несколько хуже "знают" остальную часть. Поэтому, если ваш поиск заведомо ограничен страной или языком, лучше пользоваться локальной искалкой. Интернет - живая динамическая система, которая меняется быстрее, чем об этом успевает узнать робот поисковой машины. Поэтому иногда найденные документы могут оказаться измененными или вообще не существовать. Некоторые поисковые машины при индексации сохраняют у себя образ индексируемого документа и могут показать его пользователю даже после того, как оригинал перестал соответствовать образу. Скорость обновления индекса и полнота покрытия (размер поисковой базы) являются важной характеристикой поисковой машины. Ссылки на документы в результатах поиска сортируются по по мере соответствия запросу. Этот критерий называется "релевантность". Способ вычисления релевантности является собственным know-how каждой поисковой машины, поэтому выдача по одному и тому же запросу в разных искалках может заметно отличаться. Поисковые машины обычно имеют специальный язык запросов, с помощью которого можно точнее объяснить машине, что именно надо искать. Однако большинство искалок не требуют от пользователея знания этого языка, как правило, достаточно просто написать в строке запроса несколько ключевых слов, определяющих область вашего интереса. Самым современным искалкам можно задавать запросы просто на естественном, "человеческом" языке. Система сама разберется, какие слова и словосочетания являются ключевыми. Основной объект индексации поисковой машины - тексты. Однако существуют искалки, позволяющие делать поиск по картинкам, по mp3, по архивам программ, по новостям и т.д. Все поисковые машины сталкиваются с проблемой так называемого поискового спама. С большинством сайтов-спамеров удается бороться с помощью специальных алгоритмов, и меры, применяемые к спамерам, могут быть довольно суровыми - вплоть до полного исключения сайта из поисковой базы.

Провайдер (англ. provider, ISP)

Провайдер - это компания, предоставляющая услугу доступа в интернет и, возможно, другие услуги, такие как хостинг, e-mail и др. Большинство провайдеров продают доступ по модему частным лицам - dialup. Провайдеры, которые обеспечивают корпоративный доступ в интернет, часто предлагают выделенные высокоскоростные линии связи, в том числе оптоволокно, радиодоступ и т.п.

Прокси (от англ. proxy . право действия от имени). 

Промежуточный, транзитный веб-сервер, используемый как посредник между обозревателем и конечным веб-сервером. Основная причина использования прокси-сервера - экономия объема передачи информации и увеличение скорости доступа за счет кеширования. Например, если большинство сотрудников компании часто пользуются одним и тем же веб-сервером, содержащим актуальный курс валют, то страницы такого сервера сохранятся в прокси и, таким образом, будут запрошены с оригинального сервера всего один раз. Второй причиной использования прокси-сервера может являться экономия IP-адресов - при использовании прокси компании нужен всего один публичный IP-адрес. 

Сайт (от англ. site - место, синонимы: веб-сайт, ресурс)

Сайт - это место в интернете, которое определяется своим адресом, имеет своего владельца и состоит из веб-страниц, которые воспринимаются как единое целое. Строгого определения сайта не существует - например, некоторые разделы больших сайтов вполне могут восприниматься и даже определяться их владельцами как отдельные сайты. Стартовую страницу, которая появляется при обращении к доменному имени сайта, часто называют "мордой" сайта.

Сервер (от англ. server, web-server, синоним - веб-сервер)

Термин "сервер" применяется в различных значениях:
1. То же, что и сайт. "У нас на сервере появилась новая информация".
2. Компьютер, который обеспечивает работу сайта. "Наш сайт теперь быстрее работает - мы в сервер памяти добавили".

Смайлик (от англ. smile - улыбка)

Смайликами назвают значки, составленные из знаков препинания, букв и цифр, обозначающие какие-то эмоции. Они широко используются при общении в интернете - в письмах, форумах и т.п. Интернет - это средство связи, которое позволяет людям общаться в режиме прямого диалога, но в письменном виде. И то, что в телефонном разговоре было бы выражено интонацией, в интернет-общении выражают смайликами. Наиболее распространенный смайлик - это действительно улыбка. Выглядит он вот так :-) и означает, что отправитель сообщения радуется, веселится или шутит. Однако существуют и смайлики, выражающие отрицательные эмоции - например, уныние :-( или гнев =:-( Заучивать все варианты смайликов не стоит - просто наклонив голову влево и посмотрев на смайлик, вы поймете, какую эмоцию имел в виду автор. 

Спам (англ. spam, junk mail, bulk mail). 

Наиболее часто термин “спам” употребляется в смысле “почтовый спам”. Это сообщения, при-сылаемые вам от неизвестных людей или организаций, которым вы не давали на это разрешения. Как правило, спам . это массовая рассылка на большое число адресов, содержащая рекламу или коммерческие предложения, а также письма счастья и т.п. Обычно такие письма не содержат личного обращения, зато имеют захватывающие заголовки, такие как “Заработок не выходя из дома” или “Срочно!!! Уникальное предложение”. Информация, рассылаемая подобным способом, не за-служивает доверия. Спамовые письма могут быть “разносчиками заразы”, то есть содержать файлы с вирусами.

Список рассылки (англ. maillist, mailing list, cиноним - лист рассылки). 

Под списком рассылки понимают механизм, который позволя-ет разослать почтовое сообщение некоторой группе подписчиков. Существует рассылка как вещание (хозяин посылает информацию, подписчики получают) и как групповое общение (подписчики общаются друг с другом). В последнем случае у рассылки есть групповой адрес - сообщения, посланные на него, получают все подписчики. Хозяин рассылки (модератор) определяет права участников - кто может только читать рассылку, а кто и писать в нее сообщения. 

Файрвол (англ. firewall . огнеупорная стена). 

Программа или компьютер, используемые для защиты корпоративных компьютерных сетей от несанкционированного доступа. Основной принцип работы файрвола заключается в явном определении того, какие ресурсы корпоративной сети могут быть доступны снаружи. В предельном случае всеми ресурсами можно пользоваться только изнутри корпоративной сети. 

Флейм (от англ. flame - пламя)

Флейм - это процесс, который иногда возникает при общении в интернете (см. Общение в интернете), "словесная война". Это неожиданно возникшее бурное обсуждение, в процессе которого участники обычно забывают о первоначальной теме, переходят на личности и не могут остановиться. Обычно флеймы возникают спонтанно, развиваются очень быстро и заканчиваются лишь при вмешательстве модератора или когда все участники окончательно устанут. Это тот самый вид спора, в котором истина не рождается - по окончании флейма все спорщики чувствуют себя неудобно и никакого конструктивного результата флейм не дает. 

Форум (англ. www-conference, синонимы: конференция, веб-конференция). 

Форум - это инструмент для общения на сайте. Сообщения в форуме в чем-то похожи на почтовые - каждое из них имеет автора, тему и собственно содержание. Но для того, чтобы отправить сообщение в форум, не нужна никакая дополнительная программа . нужно просто заполнить соответствующую форму на сайте. Принципиальное свойство форума заключается в том, что сообщения в нем объединены в треды (от англ. thread – “нить”). Когда вы отвечаете в форуме на чье-то сообщение, ваш ответ будет “привязан” к исходному сообщению. Последовательность таких ответов, ответов на ответы и т.д. и создает тред. В итоге форум представляет собой древовидную структуру, состоящую из тредов. В отличие от чатов, сообщения, отправленные в форум, могут храниться неограниченно долго, и ответ в форуме может быть дан отнюдь не в тот же день, когда появился вопрос. Частный случай форума . пресс-конференция в Интернете, когда форум организуется как общение пользователей сайта с приглашенными гостями. 

Хакер (от англ. to hack - успешно управлять)

В изначальном значении хакер - высокопрофессиональный и весьма любопытный программист, способный к нетривиальным решениям. Будучи искушенным в тонкостях компьютерных систем, такой программист способен как принести большую пользу, так и нанести существенный урон. В настоящее время слово "хакер" используется почти исключительно как обозначение человека злонамеренного, асоциального и безусловно опасного, то есть является синонимом слова "взломщик" в применении к компьютерам и сетям. Надо отметить, что сегодняшний компьютерный вредитель вовсе не обязательно высокопрофессионален - существует огромное количество готовых инструментов для взлома компьютерных сетей и серверов, доступных для применения любым желающим.

Хостинг (англ. web-hosting, collocation, синоним - веб-хостинг)

Хостинг - это услуга по размещению чужого веб-сайта на своем веб-сервере или чужого веб-сервера на своей "площадке", т.е. предоставление подключения к интернету и обслуживание. Как правило, спрос на хостирование сайтов значительно больше, чем на хостирование серверов, поскольку последнее нужно только для довольно крупных сайтов. Кроме того, хостингами называют сами площадки или серверы, предоставляющие эту услугу. Размещение своего сервера на хостинговой площадке (collocation) - всегда платная услуга, а вот размещение сайтов бывает бесплатным. Бесплатные веб-хостинги - это веб-сервисы, которые предлагают пользователям некоторое пространство на своих серверах для размещения сайтов. При этом к размещаемой информации могут предъявляться определенные требования (ограничения по содержанию, по объему размещаемых файлов и др.). Кроме того, на многих веб-хостингах ограничено или невозможно использование скриптов, баз данных и т.д. Обычно бесплатные хостинги оговаривают в пользовательском соглашении свое право размещать на хостируемых сайтах рекламу, чтобы таким образом компенсировать свои затраты. Иногда бесплатный хостинг страничек пользователей предлагает провайдер.

Чат (от англ. to chat . болтать). 

Чат - это общение в Интернете, когда разговор ведется в реальном времени. Содержание чата сущест-вует только “здесь и сейчас” - чат выглядит как окно, в котором идет поток сообщений от всех участников чата. Для того, чтобы общаться в чате, нужно просто выбрать себе имя, под которым вы “появитесь” в нем, и послать в чат сообщение, которое сразу же появится в общем потоке.

Cookie (англ. cookie . печение). 

Каждый сайт может “пометить” браузер пользователя, то есть записать на жесткий диск компьютера пользователя специальную текстовую строку. Она называется cookie (по-русски обычно “кука”, мн.ч. – “куки”). При повторном обращении сайт считывает cookie и “узнает” пользователя. 

 Flash (от англ. Flash – “вспышка”, произносится “флэш”). 

Flash - это технология веб-мультипликации и создания интерактивного кон-тента компании от Macromedia, получившая широкое распространение. Применяется при создании анимационных заставок, веб-игр, интерактивных элементов сайта и т.п. В принципе возможно создать веб-сайт целиком на технологии Flash, но на практике это случается крайне редко. Файлы в формате Flash чрезвычайно компактны, однако создание их весьма трудоемко и требует опыта одновременно в программирова-нии и веб-дизайне. Для просмотра контента в формате Flash нужен специальный плагин.

HTTP (англ. сокр. HyperText Transfer Protocol)

HTTP - это методика передачи веб-страниц по сети интернет. Изначально протокол HTTP использовался исключительно для передачи HTML-документов, но в настоящее время посредством HTTP можно передавать любую информацию, в том числе картинки, звук, видео, а также просто абстрактные файлы.

Java (произносится "ява", или "джава")

В применении к интернету - технология создания "апплетов": небольших программ, которые загружаются на компьютер пользователя вместе со страницей сайта и позволяют "оживлять" эту страницу. Апплеты могут обеспечивать странице дополнительную функциональность, реализовывать мультипликационную рекламу или даже представлять собой небольшую игру, встроенную в страницу сайта.

MP3, MPEG. 

Формат аудиофайлов, широко распространенный в Интернете. Позволяет сильно сократить объем звуковых файлов при сохранении приемлемого качества. Для прослушивания mp3-файлов требуется программа . проигрыватель. В настоящее время такая программа входит в стандартную поставку Windows. 

URL (от англ. Universal Resource Locator, как правило, произносится "урл")

URL - это адрес страницы в интернете. URL состоит из доменного имени (см. домен), пути к странице на сайте и имени файла страницы. Как правило, файлы, содержащие веб-страницы, имеют расширения .htm или .html (см. HTML). Обычно, когда говорят "адрес сайта", имеют в виду его доменное имя, при обращении к которому грузится стартовая страница сайта.

 XML (англ. сокр. Extensible Markup Language - расширяемый язык разметки). 

Стандарт на представление данных, ориентированный, в частности, на обмен информацией между независимыми участниками. В отличие от HTML, предназначен для представления информации в рафинированном виде, более пригодном для потребления программами, а не восприятия человеком. Формат XML предполагает структурную, а не оформительскую разметку информации. Поэтому XML-файл легко обрабатывать, загружать в базы данных, а также “накладывать” на него любой дизайн, необходимый для представления данных в удобной потребителю форме. 
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